CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SACUENI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SACUENI

Anexa la H.C.L nr. /(V@

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SACUENI



REGULAMENT § 5
de organizare si functionare al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
SACUENI

Art. 1. (1) Directia de Asistentd Sociald Sacueni (D.A.S. Sacueni) este structura publica
specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor
sociale, fard personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Local al orasului
Sécueni, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitdti aflate intr-o stare de nevoie sociala.

Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Sacueni este in orasul
Sécueni, judetul Bihor, str. Libertatii, nr. 1.

Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald Sacueni se desfasoard activititi de
asisten{d si protectie sociald in orasul Sécueni.

Prin directia de asistentd sociald in intelesul prezentului regulament se intelege
autoritatea de specialitate fard personalitate juridicd, structurati organizatoric potrivit
organigramei, astfel incat functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin
potrivit legii, tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea
directiei.

Directia de Asistentd Sociald Sdcueni elaboreazi politici si strategii, programe de
dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitard si de dezvoltare regionald in vederea
prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald Sédcueni se va mentiona
Consiliul Local al orasului Sacueni, Directia de Asistentd Sociald Sdcueni precum si sediul
directiei de asistentd sociald.

Directorul executiv si Colegiul director, asigura conducerea, indrumarea si
controlul serviciilor din structura Directiei de Asistentd Sociald Sacueni.

Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald Sicueni este nelimitats.

Directia de Asistentd Sociald Sdcueni isi desfdsoara activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi
adaptat la nevoie conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011 actualizatd si Hotararea nr.
417/2018 privind modificarea HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative
de personal, respectiv a Legii nr.215/2001 privind administratia public locald, republicata,
actualizatd.

Obiectivele Directiei de Asistenta Sociala Sicueni:
a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurdrii
accesului pentru un numir cit mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate
sociala.
b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectind standardele generale de
calitate in domeniu si care s& fie adaptate nevoilor sociale existente.
¢) Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si
programe de combatere a marginalizdrii sociale.
d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
asistate.



€) Promovarea activititii Directiei de Asistentd Sociali Sicueni in plan local, prin

implementarea de modele de buna practic in rAndul partenerilor, dar si prin informari in

mass-media.

f) Perfectionarea continui a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,

seminarii si conferinte in domeniul social organizate pe plan local, nagional sau european,

in vederea imbunatitirii serviciilor sociale acordate.
Directia de Asistentd Sociald Sdcueni nu dispune de cod fiscal, cont bancar
propriu si de stampila, fiind in subordinea Consiliului Local a orasului Sdcueni.
Art. 2. in aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmaitoarele
functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea
prevenirii si depistirii precoce a situafiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor
de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald n care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i
ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdfi
in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.
Art. 3. Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Sicueni, conform Anexei nr.2 la H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal si Hotdrarea nr. 417/2018
privind modificarea HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal
sunt urmétoarele:

(1) Beneficii de asistenti sociali

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta sociald;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
socijali;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d sociald,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrare a consiliului
local, si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la mdsurile de
asistentd sociald;

d) intocmeste  dispozitii ~de  acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si
le prezinta Primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptétiti, potrivit legii;

f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii §i persoanele
indreptétite la beneficiile de asistentd sociala;



g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune socijald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune mdsuri adecvate 1n vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asisten{d sociald
administrate;

i) elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala;

j) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Administrare si acordare servicii sociale

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare
Consiliului Local si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate
din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind
date detaliate privind numdarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiazd, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald In care se pot afla anumite grupuri sau comunitifi;

d) identificd familiile si persoancle aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

e) realizeazd atributiile prevézute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazi, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privafi si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor
publice de asistenta sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeazi i evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare national si internationali in domeniul
serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, In conformitate
cu planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilititi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de
lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continud de asistenti
personali; evalueazd i monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii;

o) planifica si realizeazd activititile de informare, formare gi indrumare metodologic, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acord3 servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale 1n vigoare;



s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin.2 lit.(a) si (b) Directia organizeazd consultari cu
furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor.

Art. 4. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine obiectivul general si
obiectivele spacifice, planul de implementarea strategiei, responsabilitétile si termenele de
realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategici de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteraza pe
informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor previzute la art.3 alin.(2) lit. (d), (h)
si (i).

(3) Documentul de fundamentale este realizat de cétre Directie sau prin
contractarea unor servicii de specialitate si contine urmatoarele informati:

(a) caracteristicile teritoriale ale unutati administrativ teritoriale;

(b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturald a regiunii;

(¢) indicatorii demografici;

(d) situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd, risc social si estimarea
numadrului de beneficiari;

(e) tipuri de servicii sociale care si raspunda nevoilor beneficiarilor identificati si

argumentatia alegerii acestora.
Art. 5. (1) Planul anual de actiune prevézut la art.3 alin.(2) lit.(b) se elaboreaza nainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor , in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciiloe sociale proprie , precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea
administrativ-teritoriald, si va cuprinde date detaliate cu privire la numirul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate,
programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de
finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langd activititile prevazute la alin. (1),
planificarea activititilor de informare apublicului, precum si programul de formare si
indrumare metodologici in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acordd servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize
privind numirul si caterogiile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de
dezvoltare a serviciilor sociale prevazute la art.(4) alin (1), in functie de resursele disponibile,
si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul unititii administrativ-teritoriale se va lua in vedere costurile de functionare a
serviciilor sociale aflate in administare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile
serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi
contractate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatic in domeniul ajutorul de stat,
estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior ebrobdrii prin hotdrare a consiliului local a planului de actiune, Directia il
transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea si a altor autorititi ale administratiei publice locale,
planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art.6. (1)in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociali Sidcueni are urmitoarele
obligatii principale:



a) asigurarea informdrii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile
de la data aprobdrii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la
nivel judetean a datelor i informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii
de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institufiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor
omului, In monitorizarea utilizrii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin.(1) lit.(a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisarea la sediul primariei a
informatiilor privind:

(a) activitatea proprie si serviciile aflate in propia administrare-formulare/modele de
cerei In format editabil, programul institutiei, conditiile de eligibilitate etc.

(b) informatii privind serviciile sociale la nivelul unitatii administrative-teritoriale,
acordate de furnizorii publici sau privati

(c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizat
Art7. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala
Sacueni, realizeazi urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritdf{ii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriald respectivi;

b) primeste si Inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si  sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritorial3 in vederea
identificarii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

d) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii si elaboreazi planul de
servicii comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011,
cu modificdrile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor
de cost.

Art.8. (1) Serviciile sociale acordate de Directie avand drept scop exclusiv prevenirea si
combaterea sirdciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor



fird venituri sau cu venituri reduse, persoane fird addpost, victimele traficului de persoane,
precum si persoanele private de libertate si pot fi urmétoarele:

(a) Servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele, pentru familiile §i persoancle singure fard venituri sau cu venituri
reduse

(b) Servicii sociale adresate copiilor strdzii, persoane varstnice singure sau fird copii si
persoane cu dizabilitati care trdiesc in stradd: addposturi de urgentd pe timp de iarna,
echipe mobile de interventie n stradd sau servicii de tip ambulantd sociala, adaposturi
de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe perioadd determinata

(¢) Centre care asigurd condisii de locuit §i de gospodarire pe perioadd determinatd
pentru tinerii care pardsesc sistemul de protectie a copilului

(d) Cantine sociale pentru persoanele fird venituri sau cu venituri reduse

() Servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte mdsuri de protectie prevdzute de
legislatia  speciald, acordate traficului de  persoanepentru facilitarea
reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal
informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitdrii si reintegrarii
sociale, servicii acordate in comunitate care constau in comunitate care constau in
servicii de asistentd sociald suport emotional, suport emotional , consiliere
psihosocials, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie sociala etc.

(f) Consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care acesta Isi va
avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate
persoanei care a exeutat o misurd privatd de libertate in vederea sustinerii reinsertiei
sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii si combaterii violentei
domesticepot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice,
centre de recuperare pentru victimele violentei domestic, locuinte protejate, centre de
consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de
informare si sensibilizare a populatie si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si
reinsertia social a acestora, prin asigurarea unor mésuri de educatie, consiliere si mediere
familiar, precum si centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

(a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati,

precum si in centre de zi adaptate neviolor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile
speciale
(b) servicii de asistentd si suport.
(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin.(3) in domeniul protectiei
persoanei cu dizabilitdti , Directia:

(a) monitorizeazi si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea
administrative-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asugurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante

(b) identifica si evalueazi situatiile care impugn acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati

(c) creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu nhandicap

(d) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, tn
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private

(¢) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale

() elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor

(g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local
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(h) implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia

(1) asigurard instruirea in problematica specific persoanei cu handicap a personalului,
inclusive a asistentilor personali

(j) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat

(k) colaboreaza cu Directia generald de asistentd social si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acoedate de Directie destinate persoanelor vérstnice pot fi
urmdtoarele:

(a) serviciile de ingrijire personal acordate cu prioritate la domiciliu sau in centrele
rezidentiale pentru persoanele vérstnice dependente, singure ori a cdror familie nu poate si le
asigure ingrijirea

(b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajirii sau
adaptdrii locuintei, 1n functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovirii
drepturilor copiilor de parintii sii, precum si cele menite sa i sprijine pe acestia in ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusive servicii de consiliere familiar, organizate in
conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. (6), in domeniul protectiei
copilului, Directia:

a) monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor;

b) realizeazd activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

¢) consiliere si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

d) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii si urméreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire
copii cu pdrinti plecati la muncd in striinatate;

€) monitorizare §i analizare a situafiei persoanelor cu dizabilitdti din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

f) initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

g) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale;

h) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

i) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

Jj) colaboreazd cu directia generala de asistentd sociald i protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilititi si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

k) acordd servicii de gazduire, Ingrijire, asisten{d, ocrotire, activitati de recuperare,
reabilitare si reinserfie sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane
varstnice, precum si pentru alte persoane aflate in dificultate.

(7 ) Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald in conditiile previzute
de lege;

b) respectarea demnititii umane - fiecarei persoane i este garantatd dezvoltarea liberd si
deplind a personalitatii;

¢) solidaritatea sociald - comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu isi pot
asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intdrirea coeziunii sociale;
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d) parteneriatul - autorititile administratiei publice centrale i locale, institutiile de drept
public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege,
coopereazd in vederea acordarii serviciilor sociale;
¢) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu si poate asigura 1ntegra1
nevoile sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative si complementar,
statul;
f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asisten{d sociald
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;
g) transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administrafiei publice
centrale si locale fati de cetitean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor
la procesul de luare a deciziilor;
h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistent sociald se realizeazi fara restrictie
sau preferinti fatd de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie sociald,
opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice
alt criteriu care are ca scop ori ca efect restringerea folosintei sau exercitdrii, in conditii Ge
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.
i) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitifile de mplinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;
j) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile
si bunurile acestora;
Art. 9. (1) Structura organizatoric si numarul de posturi aferente aparatului propriu alm
Directiei se aprobi de consiliul local, astfel incat functionarea acesteia sd asigure
indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii si tindnd cont de serviciile sociale
organizate in structura sau in subordinea Directiei. Angajarea salariafilor se face in
conditiile legii, in limita posturilor din organigrama aprobatd de catre Consiliul Local al
orasului Sicueni. Astfel Directia de Asistentd Sociald Sdcueni este organizatd in 4
compartimente sub conducerea directorului executiv, si cuprinde un numdr total de 7 de
functii de executie( 4 functionari publici, 3 contractale) si 17 posturi de asistenti
personali. Legitura dintre Consiliul Local al orasului Sicueni si Directia de Asistentd
Sociald Sicueni, se face prin Primarul orasului Sacueni si directorul executiv al D.A.S.
Sécueni.

(2) Consiliul local aprobd, prin hotdrdre, regulamentul de organizare si
functionare a Directiei.

(3) Atributiile Directiei, prevazute la art.3, se complecteazd cu alte atribufii
previzute de lege, in functie de caracteristicile sociale ale unititii teritoriale.

Art.10. (1) Finantarea Directiei se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si a beneficiilor de asistenta sociald se asigurd
din bugetul local, bugetul de stat, donatii, sponsoriziri si alte forme private de contribuiii
banesti, potrivit legii.

Art.11. (1) Structura organizatoricd a Directiei cuprinde structura orientativd de personal
si compartimentarea.
(2) Structura organizatoricé a Directiei de Asistentd Sociald Sacueni:
DIRECTOR EXECUTIYV cu urmitoarea structuri subordonata:

1. Compartiment Servicii sociale

2. Compartiment Evidenta si plata beneficiilor sociale
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3. Compartiment Autoritate Tutelara, Monitorizare persoane cu
handicap, asistenti personali

4. Compartiment de interventic in situatii de urgenti, abuz, neglijare
si prevenirea marginalizarii sociale.

(3) Fiecare compartiment al Directiei are desemnat cel putin o persoana cu atributii
specifice.

(4) Tn vedrea exercitarii si realizarii atributiilor Directiei, consiliul local poate
aproba organizarea altor compartimente in plus, cu respectarea preveterilor art.113 alin.
(1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si complectarile ulterioare.

(5) Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare
profesionala.

Art. 12. Conducerea Directiei de Asistentii Sociald Sicueni este asiguratd de directorul

executiv si are calitatea de functionar public.

Art. 13. (1) Functia de director executiv se ocupd in conditiile legii, prin concurs organizat

pentru ocuparea functiei publice de conducere.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv se organizeazi de
citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile legii.

Art. 14. Directia de Asistentd Sociald Sacueni poate fi infiinfata, restructuratd, desfiintati

prin hotdrarea Consiliului Local al orasului Sdcueni, cu votul majoritétii consilierilor in

functie.

Art. 15. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sdcueni sunt

stabilite prin fisa postului si prin decizii ale directorului executiv. Seful ierarhic superior

stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul
postului si de modificérile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu
legislatia in vigoare, iar directorul executiv al institutiei, le aproba.

Art. 16. Drepturile, indatoririle si rispunderea functionarilor publici sunt previzute in
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu completarile si
modificarile in vigoare.

Art. 17. Drepturile, indatoririle si rdspunderea personalului contractual sunt previzute in
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu completirile si modificarile in vigoare.

Art. 18. Programul de lucru si misurile de organizare ale Directiei de Asistentd Sociald

Sacueni, mdsurile de disciplind a muncii pentru personalul din cadrul directiei, se stabilesc

prin Regulamentul intern, aprobat de cétre conducere, in baza actelor normative in

vigoare.

Art. 19. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei

se aprobd de cétre directorul executiv.

Art. 20. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv al directiei

se aprobd de cétre Primarul orasului Sacueni.
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Art. 21. Organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale sunt in responsabilitatea
autorititilor administratiei publice locale, atributii ce pot fi externalizate catre sectorul
neguvernamental, institutii de cult, alte persoane fizice si juridice de drept public sau privat,
in conditiile legii.
Art. 22. Finantarea serviciilor sociale si a beneficiilor de asisten{d sociald ale Directiei de
Asistentd Sociala Sdcueni, in conditiile legii, se asigurd din bugetul de stat,bugetul local, din
contributia beneficiarului si/sau dupa caz, a familiei, precum si din alte surse.
Art. 23. Serviciile sociale se organizeaza si se acorda la nivelul comunittii.
Art. 24. Serviciile sociale au la baza identificarea si evaluarea nevoilor sociale, individuale,
familiale sau de grup si elaborarea planurilor de interventie pentru prevenirea , combaterea si
solutionarea situatiilor de dificultate.
Art. 25, Furnizorii de servicii sociale asigurd activitdti specifice prin asistentii sociali
angajati in structurile propri sau, in lipsa acestora, pot achizitiona servicii acordate de
asistentii sociali inregistrati cu cabinete individuale sau societiti civile profesionale de
asistentd sociala.
Art. 26. In situatia in care, din motive obiective, nu se pot angaja asistenti sociali sau
achizitiona serviciile acestora, furnizorii de servicii sociale pot angaja lucritori sociali pentru
realizarea serviciilor de identificare si, dupd caz, de evaluare a nevoilor persoanelor care
solicitd acordarea de beneficii de asistentd sociala si servicii sociale.
Art. 27. Serviciile sociale acordate si administrate de catre autorititilor administratiei publice
locale se infiinteaza pri hotardre a consiliului local si pot fi organizateb ca structuri cu sau
fard personalitate juridica.
Art. 28. (1) Primarul orasului Sicueni coordoneazd si controleazd Directia de Asistenta
Sociald Sacueni.
(2) Primarul delegi prin dispozitie unele atributii, conform legii, unuia dintre
viceprimari.
Art.29. (1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociali Sdcueni este asiguratd de:
e Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala orasului Sécueni
— subordonat Consiliului Local al orasului Sdcueni, respectiv Primarului
orasului Sacueni.
Art. 30. (1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald
si a structurii orientative de personal, directorului executiv al Directiei de Asistentd
Sociali Sicueni 1i revin urmiitoarele atributii principale:
(a)in exercitarea atributiilor sale emite decizii/dispozitii;
(b)Elaboreazi si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;
(c)Elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de mésuri pentru
Imbunitatire a activitatii, pe care le prezintd spre avizare colegiului director;
(d)Numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;
(e)Elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al directiei, avand
avizul consultativ al colegiului director;
(HControleazi activitatea personalului din cadrul directiei;
(2)Aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;
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(2)Alte atributii ale directorului executiv :

(a)Informeaza, ori de céte ori este nevoie, conducerea primériei asupra activititii desfdsurate
in cadrul institutiei;

(b)Repartizeazd salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

(¢)Participd la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local;

(d)Asiguri rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

(e)Initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotdrari in
domeniul de activitate al Directiei, in vederea promovirii acestora in Consiliul Local;
(H)Urmireste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in
competenta Directiei de Asistentd Sociala Sacueni;

(g)Urmareste intocmirea figei fiecdrui post din subordine;

(h)Aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

(i)Face propuneri Primarului in legdturd cu demararea procedurilor de recrutare a
personalului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupd caz, de
reducere a posturilor ocupate sau vacante din subordine;

(j)Elaboreaza si propune spre abrobare Consiliului Local statutul de functii al Directiei;

(k)Acorda audiente cetétenilor;

(DElaboreazi rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezintd Consiliului Local al
orasului Sécueni;

(m)Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunétatirea activititii de asisten{d
sociald;

(n)Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

(o)Monitorizeazd si evalueazd respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale;

(p)Asigurd buna desfdsurare a raporturilor de serviciu si de muncé dintre angajatii institutiei;
(q)Organizarea ori de cite ori este necesar, conferinte de presd pentru informarea cetdfenilor
cu privire la activitatea Directiei de Asistentd Sociald Sacueni,

(r)Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din orasul Sdcueni si o supune spre
aprobare Consiliului Local;

(s)Deleaga competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor
legale;

(t)Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotdrare a Consiliului
Local.

(u)Conduce, organizeazi si controleazi intreaga activitate a institutiei.

(v)indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Art. 31. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de
servicii/birouri/compartimente/centre:

(a)Organizeaza activitatea, atit pe compartimente cét si pe fiecare functionar/contractual din
subordine;

(b)Stabilesc maisurile necesare, urmiresc si raspund de indeplinirea in bune conditii a
obiectivelor;

(c)Urmdresc si rispund de elaborarea corespunzitoare a lucrarilor si finalizarea in termenele
legale si conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de
conducere;

(d)Asigurd respectarea disciplinei in munca de cétre personalul subordonat, ludnd mésurile
ce se impun;

(e)Urmdresc si verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciilor pe care le
conduc, il indruma si sprijind in scopul sporirii operativitétii, capacitdtii si competentei in
indeplinirea sarcinilor incredintate;

(HAsigurd respectarea reglementrilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecdrui
compartiment, organizeazd si urmiresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

(g)Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;
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(i)Verificd, semneazi sau vizeazd dupd caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

(j)Vegheazi si raspund, alituri de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si
a hotararilor de Consiliul Local al orasului Sicueni care cad in competenta

serviciului/biroului/compartimentului/centrului/cresei;

(K)Raspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de citre personalul din
subordine in raporturile cu beneficiarii;

(Dintocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pani la

nivelul competentelor lor;

(m)Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei
desfasurari a activitatii;

(n)Raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a petitiilor
adresate , in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificdrile si
completarile ulterioare;

(0)Indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legdturd cu
domeniul lor de activitate.

(p)Realizeaza instruirea din punct de vedere al securitdfii muncii si situatii de urgenta pentru
personalul din subordine.

(q)Coordoneaza, organizeaza, controleazd si raspund de intreaga activitate a
serviciulu/biroului/ compartimentului/ centrului.

Art. 32. Atributiile si competentele specifice fiecirui compartiment sunt urmitoarele:

1. Compartiment Servicii sociale

Principalele ATRIBUTIH SI COMPETENTE:

o Identifici si disemineazd informatiile cu privire la programele de finantare
aplicabile in cadrul institutiei si alcatuieste baza de date privind sursele de finantare
disponibile.

o FElaboreazi si dupd caz participi fin cadrul unor proiecte pentru
dezvoltarea/diversificarea serviciilor de asistentd sociald.

e Asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor emise de Consiliul Local, privind
aprobarea subventiilor catre asociatiile i fundatiile care desfdsoard activitidti de
asistenta sociald.

e intocmeste cereri de finantare, fundamenteaz3, dupa caz, bugetul pentru accesarea
de proiecte cu finantiri nerambursabile (pentru acoperirea contributiei din partea
institutiei ca solicitant), cu aprobarea directorului executiv.

e Acordd asistentd si consultantd serviciilor/compartimentelor din cadrul institutiei,
interesate in elaborarea si implementarea de proiecte in domeniul social, inclusiv in
vederea accesirii sau participarii in domeniul social, inclusiv in vederea accesdrii
sau participarii in parteneriat la programe de finantare.

e Creazi si actualizeazd baza de date cu institutiile, fundatiile i asociatiile de pe plan
local care activeazd in domeniul informeaza conducerea institutiei in legiturd cu
situatia licentierii de noi servicii sociale, asigurd legétura cu aceste organizatii cu
acordul directorului executiv.

o Identifici potentialii parteneri locali, nationali si internationali si intocmeste
propuneri de colaborare in vederea dezvoltarii de programe si proiecte de interes
comun in domeniul social si monitorizeaza atingerea obiectivelor propuse.
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Realizeaza in colaborare cu serviciile si compartimentele din cadrul institutiei studii
si analize sociologice, pe esantioane reprezentative, pe diferite tematici locale.

Tine evidenta acreditdrilor obtinute in institutie si initiazi procedura de
acreditare/reacreditarea/licentiere a serviciilor sociale.

Asigurd asistenta structurilor organizatorice din cadrul institutiei in vederea
elaboraril documentatiei de acreditare/ licentiere a serviciilor sociale.

Asigurd comunicarea cu ONG-urile partenere , inclusiv prin primirea gi trimiterea
de informatii telefonice sau prin posta electronica.

Intocmeste impreund cu reprezentantii Consiliului Local Regulamentul de Ordine
Interioard al Directiei, pe care 1l supune spre aprobare directorului executiv.
Elaboreazd, actualizeazd si aplicd procedura de monitorizare a activitatii
partenerilor, in vederea indeplinirii obiectivelor proiectelor.

fntocmeste si inainteaza spre validare Consiliului Local, rapoarte trimestriale,
intocmite in baza rapoartelor lunare privind activititile desfasurate in cadrul
Directiei, privind serciciile sociale.

fntocmeste semestrial un raport al activitatii desfasurate in cadrul Directiei, privind
serciciile sociale prestate, avind la bazd rapoartele trimestriale validate de citre
Consiliul Local.

Colecteazd, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici
serviciilor publice de asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

Asigurd toatd documentatia necesard in vederea efectudrii activititii de practicd a
studentilor.

Organizeazd si monitorizeazd activititile de voluntariat in cadrul structurilor
institutiei.

Tine evidenta protocoalelbr, acordurilor si altor tipuri de parteneriate in care
institutia este parte.

Centralizeazd documentele pe baza cadrora redacteazd raportul anual privind
activitatea Directiei.

Elaboreazi strategii/planuri de dezvoltare in colaborare cu celelalte structuri din
cadrul institutiei.

Elaboreaza Planul anual de actiune pentru dezvoltarea serviciilor sociale conform
Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din orasul Sdcueni.

Identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzelecare au
generat situatiile de risc de excluziune sociali.

Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local.

Monitorizeazisi evalueaza serviciile aflate in propia administrare.

Realizeaza atributii prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale.
Planificd si realizeazd activitdsi de informare, formare si indrumare metodologics,
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii
sociale.

Intocmeste decizii de director, dispozitii de primar, expuneri de motive, rapoarte de
specialitate  §i  proiecte de  hotardri cu  privire la  activitatea
serviciului/compartimentului.
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o Respecta prevederile sistemului de control intern, intocmeste si actualizeazd dupa
caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii.

o Pregiteste in vederea arhivérii toate documentele elaborate si instrumentate in
cadrul serviciului/compartimentului.

o Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile in vigoare.

2. Compartiment Evidenta si plata beneficiilor sociale

Principalele ATRIBUTII ST COMPETENTE:
» ajutor social:

e solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal;

o intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea/modificarea ajutorului social
in termen legal;

e calculeaza si stabileste cuantumul ajutorului social conform fisei de calcul;

e stabileste/modifica/suspenda si inceteaza dreptul la ajutor social, prin dispozitia
primarului, conform legislatiei in domeniu;

e urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin;

e comunica dispozitia primarului beneficiarilor de ajutor social;

e intocmeste lunar lista cu beneficiarii de ajutor social, ce urmeaza sa efectueze ore de
munca in folosul comunitatii si o transmite serviciului specializat din cadrul
primariei;

e intocmeste si transmite lunar AJPIS Bihor urmatoarele borderouri: stabilire drepturi
noi/modificare/ incetare/suspendare/repunere/numar ore de munca efectuate de
beneficiarii de ajutor social;

e intocmeste si transmite lunar raport statistic privind situatia beneficiarilor de ajutor
social;

e solutioneaza pe baza de ancheta sociala si dispozitie a primarului cererile de acordare
a ajutoarelor de urgenta;

e intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si propune
masuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale;

o stabileste si inceteaza dreptul la ajutor pentru incalzirea locuintei cu combustibili
solizi sau petrolieri, beneficiarilor de ajutor social, prin dispozitie a primarului si
transmite serviciului contabilitate statele de plata.

e clibereaza adeverinte la cererea persoanelor aflate in evidenta, raspunzand pentru
corectitudinea datelor consemnate;

e primeste cereri pentru acordarea ajutoarelor de urgenta familiilor si persoanelor care
se afld in situatii de necesitate cauzate de calamititi naturale, incendii, accidente,
precum si pentru alte situatii deosebite, stabilite prin hotérére a consiliului local,
intocmeste  ancheta sociala si propune pe baza actelor doveditoare
acordarea/neacordarea acestuia.

> acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei:
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Pune la dispozitia solicitantilor cererea si declaratia pe propria raspundere privind
veniturile si componenta familiei;

Primeste si verifica cererile si declaratiile pe propria raspundere privind componenta
si veniturile familiei solicitantilor de ajutor pentru incalzirea locuintei;

Stabileste dreptul la ajutorul pentru incalzirea locuintei si supune spre aprobare
primarului;

Transmite dispozitiile primarului privind acordarea ajutorului de incalzire, titularilor
st AJPIS Bihor;

Transmite lunar catre AJPIS Bihor situatia centralizatoare/raport statistic cuprinzand
beneficiarii ajutorului pentru incalzirea locuintei si cuantumul/procentul afferent, in
vederea efectuarii platii;

Efecueaza anchete sociale, pe baza listei primite de la AJPIS Bihor, in vederea
verificarii veridicitatii datelor consemnate de catre titulari in cererea si declaratia pe
propria raspundere;

Intocmeste situatia nominala privind anchetele sociale efectuate si rezultatul acestora.

Acordarea de tichete educationale:

Acorda stimulentul educational in conditiile Legii nr. 248/2015 privind stimularea
participdrii n Invafdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si
procedura de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita;

Respecta procedura de lucru privind acordarea tichetelor sociale pentru gradinita;

Verifica cel putin o data pe luna, daca notarea =zilnica a prezentei este
realizata conform procedurii.

Alocatii de stat:

Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat si actele doveditoare din care
rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

Intocmeste si inainteaza AJPIS Bihor borderoul privind situatia cererilor inregistrate
pentru acordarea alocatiei de stat;

Alocatii pentru sustinerea familiei:

solutioneaza cererile de solicitare a alocatiei pentru sustinerca familiei, in termen
legal;

intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea/modificarea alocatiei pentru
sustinerea familiei in termen legal;

stabileste/modifica/suspenda si inceteaza dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei,
prin dispozitia primarului, conform legislatici in domeniu;

urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de alocatie pentru sustinerea familiei a
obligatiilor ce le revin;

comunica dispozitia primarului, beneficiarilor de alocatie pentru sustinerea familiei;
intocmeste si transmite lunar AJPIS Bihor urmatoarele borderouri: stabilire drepturi
noi/modificare/ incetare/suspendare/repunere;
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o elibereaza adeverinte la cererea persoanelor aflate in evidenta, raspunzand pentru
corectitudinea datelor consemnate.

» indemnizatii crestere si ingrijire copii:

o Primeste cererile pentru acordarca indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea si
ingrijirea copilului si actele doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale
de acordare a acestui drept;

o Intocmeste si transmite lunar pe baza de borderou AJPIS Bihor, dosarele primite
pentru acordare indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea si ingrijirea copilului.

» Consiliere si informare:

e Consilieaza si informeaza potentialii beneficiari despre beneficiile de asistenta sociala
acordate de Directia de Asistenta Sociala;

e Verifica prin evaluare initiala situatia socio-ecconomica a beneficiarilor care se
adreseaza serviciului;

e Primesc si verifica dosarele depuse pentru acoradarea beneficiilor de asistenta sociala;

e Consiliaza persoanele aflate in nevoie sociala in legatura cu drepturilor stabilite prin
lege, pentru rezolvarea situatiei in care se afla;

o Instruieste persoana aflata in nevoie sociala in legatura cu demersurile personale ce
trebuie intreprinse pentru rezolvarea situatiei in care se afla.

> Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

3. Compartiment Autoritate Tutelard, Monitorizare persoane cu
handicap, asistenti personali

Autoritate tutelara

Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:

e Efectuarea anchetelor sociale referitoare la minorii aflati in dificultate, iar dupad
evaluarea situatiei propunerea masurii ce impune fiecare situatie in parte;

e Rezolvarea solicitarilor instantelor de judecatd in cazul divortului unde sunt implicati
copii minori prin efectuarea anchetelor sociale la domiciliul parintilor;

e Rezolvarea solicitirilor organelor de politie, unitétilor de ocrotire pentru minori cét
si a spitalelor;

e Asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public in vederea incheierii
contractelor de fintretire conform Legea 17/2000, solutionarea reclamatiilor
ulterioare;

Asistarea la audiere a minorilor delincventi la solicitarea Parchetului sau Politiei;

e Efectuarea anchetelor sociale instituirii tutelei sau curatelei si a controalelor

periodice;

18



e Intocmirea documentatici necesare emiterii dispozitiei de instituire a curatelei pentru
copii minori si persoane bolnave ca o méasurd de protectie juridica;

e Intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitie cu privirela incredintari de
acte juridice ce privesc minorii sau persoane fard capacitate de exercitiu;

Participarea la actiuni care vizeaza copiii strdzii in colaborare cu politia;
Incuviintarea parintilor de a face acte de dispozitie referitoare la bunurile minorului;
Instituirea curatelei pe seama minorului ori a persoanei puse sub interdictie, atunci
cind intre acestia si tutorele legal numit se ivesc contrare, care nu sunt dintre cele de
naturd sd duci la Inlocuirea tutorelei;

e [nstituirea curatelei pentru minorul sau persoana adultd pentru care périntele sau
tutorele este Impiedicat sd indeplineasca un anumit act;

e Instituirea curatelei in vederea reprezentdrii sau asistirii minorului la dezbaterea
succesiunii;

e Consilierea si informarea persoanelor desemnate de parinti/tutori plecati la munca in
striinatate si confirmate de instantd, sd se ocupe de intretinerea copilului pe perioada
absentei pdrintilor sau tutorelui, cu privire la rdspunderea pentru cresterea si
asigurarea dezvoltarii copilului.

e Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Monitorizare persoane cu handicap
Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:

e Identificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru  persoanele adulte cu dizabilitati;

e Monitorizeaza si analizeazd situatia persoanelor adulte cu dizabilitati din
unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a
drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

o Initiaz3, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap,
in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

o Elaboreaza documentatia necesaréd pentru acordarea serviciilor;

e Asigurd consilierea i informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

o Implicd in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia;

e Incurajeazi si sustine activititile de voluntariat;

e Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare
obtinerii certificatelor de incadrare a copiilor in grad de handicap;

e Verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale privind

orientarea scolard si profesionald a copiilor cu cerinte educationale speciale;

e Verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare in
vederea angajdrii asistentilor personali ai minorilor cu dizabilitati incadrati in
gradul de handicap grav si care au dreptul de a beneficia de asistent personal;

e C(Colaboreazd cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
in domeniul drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti si transmite acesteia
toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

e Comunicéd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la
care sunt indreptatiti, potrivit legit;
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e Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunititii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor

persoane;
e Realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale; '
e Monitorizeazs, evalueaza si raspunde de serviciile sociale aflate in propria
administrare;

o Furnizeazi si administreazd serviciile sociale adresate persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum §i a altor categorii de beneficiari
previzute de lege, fiind responsabili de calitatea serviciilor prestate;

e Colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

e FEvalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald
in vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si
a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociald;

e Elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
masuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistentd social la care persoana are dreptul;

e Acordi servicii de asistentd comunitard, in baza mésurilor de asistentd sociald
incluse de Directie 1n planul de acfiune;

e Recomandi realizarea evaludrii complexe i faciliteaza accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

e Acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute de Legea
nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, a standardelor
minime de calitate si a standardelor de cost.

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

Monitorizare asistentilor personali pentru persoane cu handicap grav
Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:

e Incheie contracte individuale de muncad si asigurd formarea continud a
asistentilor personali, evalueazi §i monitorizeazd activitatea acestora, in
conditiile legii;,

o [Intocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele personale ale asistentilor
personali;

o Intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munci, precum si acordarea tuturor drepturilor
previzute de legislatia legislatia muncii pentru asistentii personali;

o fIntocmeste statul de personal al asistentilor personali, precum si a fisei
colective de prezentd;

o Intocmeste statele de platd pentru asistentii personali, in baza centralizarii

datelor din pontaje, cereri de concedii de odihnd, concediilor medicale;

e Intocmeste ordinele de platd privind drepturile/contributiile/retinerile salariale
ale asistentilor personali;

e Rispunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru
salarii;

o Intocmeste si verifica foia colectivd de prezen{d a asistentilor personali;
Intocmeste statul de personal ori de céte ori intervin modificari privind,
numirul de angajati, drepturile salariale lunare ale asistentilor personali etc.;

20



e Intocmeste si actualizeazi Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date
privind evidenta asistentilor personali, conform legislatiei in vigoare;
e Secasigurd de existenta la dosar a tuturor documentelor prevdzute de lege;
rdspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupé caz,;
e Realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;
e Monitorizeazd si evalueazi activitatea asistentilor personali aflati In propria
administrare
asigurd informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile sociale si serviciile
sociale disponibile;
e Evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald
in vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a
cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune socialé;
e Identifica si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitéti;
o indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav

Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:

e Presteazd pentru persoana cu handicap grav toate activitatile grav toate activititile
si serviciile privind Ingrijirea acesteia, ingrijirea locuintei si a gospodériei, ajutor
pentru menaj, prepararea hranei, sprijin pentru plata unor servicii si obligatii
curente, realizarea igienei personale, supravegherea stirii de sanatate,
supravegherea tratamentului,readaptarea capacitatii fizice si psihice, antrenarea la
activitdti economice, sociale si culturale precum si alte activitéiti necesare in
vederea mentinerii si imbunatatirii stirii de séindtate a persoanei bolnave;

e Acordd asistentd 1n vederea reintegrérii sociale a persoanei cu handicap grav si
prevenirea marginalizdrii sociale a acesteia;

e Presteazd pentru persoana cu handicap gravtoate activitétile si serviciile prevazute
in planul de recuperare sau in planul individual de servicii;

o Indeplineste si alte atributii previzute in contractul individual de munca, in fisa
postului, precum si in actele normative aplicabile in acest domeniu.

4. Compartiment de interventie in situatii de urgenta, de abuz,
neglijare si prevenirea marginalizarii sociale.

Protectia copilului

Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:

Are ca obiectiv principal, asigurarea respectarii, promovérii i garantirii drepturilor copilului
in concordantd cu prevederile legale in vigoare urmarind principiul interesului superior al
copilului, in vederea prevenirii separdrii copilului de familia sa si a integrérii acestuia in
mediul familial.
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Asigurarea  mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociald si furnizarea serviciilor sociale;
Administrarea resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

Comunicarea si colaborarea cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale altor autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte
institutii care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistentd sociald din alte unita{i administrativ-teritoriale, cu
reprezentaniii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare; '
Promovarea drepturilor omului, inclusiv a drepturilor copilului, prin actiuni
concrete;

Rispunde de realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

Monitorizeazi si analizeazd situatia minorilor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
Identificd si evalueaza situagiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru minorii cu dizabilitati;

Initiazi, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe copiii cu dizabilitati, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

Asiguri consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

Se implicd in activitafile de ingrijire, reabilitare si integrare a copilului cu
handicap ;

Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

Colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si transmite acesteia toate
datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

Acordd servicii sociale de prevenire a separdrii copilului de parinfii sdi,
precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea 91
ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in
conditiile legii. .

Monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise
de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii i justitiei sociale;
Realizeazi activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;
Identifica si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

Elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
beneficiilor si le acorda, in conditiile legii;

Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;
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Asigurd si monitorizeazd aplicarea mdsurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si a comportamentului delicvent;

Viziteazi periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii si urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile
care au in Ingrijire copii cu pdrinti plecati Ja munca in strainitate;

[nainteaza propuneri Primarului, in cazul in care este necesari luarea unei
masuri de protectie speciald, in conditiile legii;

Urmadreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care périntii acestuia isi
exercitd drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o mésurd de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;
Colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
in domeniul protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu;

Urméreste punerea in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea de cétre périntii apti de
munci a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicérii masurii de
protectie speciali etc.

Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
Colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

Prevenirea separdrii copilului de parintii séi, adoptarea de méasuri de prevenire
si Inldturare a abandonului scolar, dar si consilierea parintilor care, din cauza
sdraciei, consumului de alcool, sau a unui comportament deviant, nu respecta
si nu indeplinesc obligatiile parintesti;

Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale specifice domeniului de activitate;
Monitorizarea relatiilor personale ale copilului, cu celdlalt parinte, in cazul in
care parintele la care locuieste copilul, impiedicd sau afecteazd in mod negativ
legaturile personale ale copilului cu celdlalt parinte, prin nerespectarca
programului stabilit de instantd sau convenit de parinti;

Consilierea si informarea persoanelor desemnate de parinti/tutori plecati la
muncd in strdindtate si confirmate de instantd, sd se ocupe de intretinerea
copilului pe perioada absentei pdarintilor sau tutorelui, cu privire la
rdspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului;

Monitorizeazd mamele minore in vederea prevenirii si interventiei in cazurile
de copii aflati 1n situatie de risc de parasire;

Centralizeazd trimestrial situatia copiilor care presteazi activitdfi remunerate
in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling si transmite
centralizatorul DGASPC Bihor in care copilul desfigoard activitatea, in
primele 15 zile ale trimestrului pentru trimestrul anterior.

Initiaza, coordoneazi si aplicd méisurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane,
grupuri sau comunitéti;

Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementrile legale in vigoare.
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Prevenirea marginalizarii sociale

Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:

Obiectiv: identificarea unor solutii pentru familiile si persoanele aflate in stare de risc
social, intocmirea anchetelor sociale persoanelor adulte, potentialilor beneficiari gi posesori
ai certificatelor de incadrare in grad de handicap (persoane adulte) conform prevederilor
legale, precum si prevenirea marginalizérii sociale.

Luarea masurilor de protectie sociald in vederea prevenirii marginalizarii
sociale a persoanelor aflate in stare de risc social;

Distribuirea ajutoarelor alimentare prin Programul POAD din stocurile de
interventie comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate:
organizeaza, informeaza cetitenii, distribuic alimentele, intocmeste statistici,
rapoarte, informdri i raspunde de derularea acestei activitati ;

Asigura si rispunde de aplicarea legislatiei cu privire la persoanele adulte cu
handicap si asistentii personali ai acestora;

Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare
obtinerii certificatelor de incadrare a adultilor in grad de handicap;

Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea
angajarii asistentilor personali pentru persoanele adulte cu dizabilitati,
incadrate in grad de handicap grav si care au dreptul de a beneficia de asistent
personal.

Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea
dosarului depus Ia DGASPC in vederea obtinerii rovinietei pentru persoanele
adulte cu handicap, insotitorii sau, dupd caz, asistentii personali ai acestora;
Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea
dosarului depus la DGASPC in vederea interndrii intr-un centru de tip
rezidential;

Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea
dosarului depus la DGASPC in vederea recuperdrii medicale a bolnavului la
domiciliu sau in centre special amenajate;

Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale bolnavilor incadrati in grad
de invaliditate (bolnavi psihici sau pentru cazuri cu afectiuni grave ori cu o
problematicd deosebitd) la solicitarea medicului expert al asigurdrilor sociale.
Intocmeste anchete sociale solicitantilor de locuinte sociale si unitéti locative in
centrele de cazare temporard

Planificd, organizeazi, coordoneaza, si desfasoard activitati pentru indeplinirea
obiectivelor si sarcinilor  privind Strategia Guvernului Roméniei de
imbunatatire a situatiei romilor;

Asigurarea respectirii drepturilor cetétenilor romi;

Evaluarea problemelor cu care se confruntd comunitatile de romi;

Identificarea situatiilor de risc din comunitate;

Planifica, organizeaza, coordoneaza si desfasoard activitati pentru indeplinirea
obiectivelor si sarcinilor din Strategia Guvernului Roméniei de Incluziune a
cetitenilor roméni apartindnd minoritatii romilor pentru perioada 2015-2020,
document aprobat prin H.G: nr.18/14.01.2015(actualizata);

Participd la medierea conflictelor sociale din comunitatile vulnerabile, dacd i se
solicita ;

Introducerea planului de actiune locald privind incluziunea minoritdtii rome in
strategia de dezvoltare a localitatii;
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e Transmiterea planului local de actiune cétre Birourile Judetene pentru Romi in
vederea introducerii in planul judetean de masuri si in strategia de dezvoltare a
judetului;

e Implementeazi politicile sociale ale Consiliului Local privire la persoanele fara
addpost;

e Acordi servicii de consiliere si informare, servicii de insergie/reinsertie sociala,
servicii de reabilitare si altele asemenea, pentru familiile gi persoanele singure
fard venituri sau cu venituri reduse;

e Acordd sprijin si consiliere persoanelor varstnice singure sau fdrd copii si
persoanelor cu dizabilitdti care trdiesc in strada si faciliteazd accesul acestora in
adaposturi de urgentd pe timp de iarnd, echipe mobile de interventie in strada
sau servicii de tip ambulantd sociald, addposturi de noapte, centre rezidentiale
cu gizduire pe perioadd determinata,

e Acorda consiliere familiei persoanei private de libertate aflate in custodia
sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care
aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupd eliberare, precum si servicii de
consiliere acordate persoanei care a executat o mésurd privativd de libertate in
vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

e Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Prevenirea si combaterea violentei in familie
Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:

e monitorizard cazurilor de violentd 1n familie din unitatea administrativ
teritoriald deservitd, culege informatii asupra acestora si Intocmeste o evidentd
separata;

e asigurd accesul la informatii, la cererea organelor judiciare si a parintilor sau
reprezentantilor acestora;

e informeaza si sprijind lucratorii politieicare, in cqadrul activitétii lor specifice,
intalnesc situatii de violenta in familie;

e identifica situatiile de risc pentru pértile implicate in conflict si le indruma spre
servicii de specialitate;

e colaboreazd cu institutiile de protectic a copilului si raporteazi cazurile, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

e indrumi pértile aflate in conflict in vederea medierii si solicitirii de informatii
cu privire la rezultatul medierii;

e claboreazd planului de interventie;

e faciliteazd si orienteazd beneficiarii, in functie de nevoi, spre alte servicii si
programe existente la nivelul comunitdtii/judetului (fundatii, asociatii,
addposturi pentru victimele violentei in familie, etc.)

e Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
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Asistenta persoanelor varstnice

Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:

Furnizeazi si administreazd serviciile sociale si activitafile adresate
persoanelor varstnice aflate intr-o situatie de vulnerabilitate, fiind responsabild
de calitatea serviciilor prestate;

Monitorizeaza si analizeazi situatia persoanelor varstnice aflate intr-o situatie
de vulnerabilitate aflate in evidentd si modul de respectare a drepturilor
acestora asigurdnd centralizarea §i sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

Initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale sau activitéfi centrate pe persoana
varstnicd, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori
private;

Elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

Asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

Se implica in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei
varstnice, familia acesteia;

Acordi servicii si activititi de asistentd sociald la domiciliu pentru persoane
varstnice;

Acordi servicii si activitafi de asistentd sociald la domiciliu pentru persoane
varstnice;

Acorda servicii si activitati, in colaborare cu serviciile din cadrul institutiei, de
consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajdrii sau
adaptirii locuintei, in funcfie de natura si gradul de afectare a autonomiei
functionale;

fndeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

Asistenta medicala si comunitara

Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:

Serviciile si activititile de asistentd medicald comunitard sunt asigurate de

urmitoarele categorii de personal: asistent medical comunitar ti mediatorul social.

Asistenta medical comunitard cuprinde programe, activitdti si servicii medicale,

furnizate in sistem integrat cu serviciile sociale, adresate persoanelor dintr-o comunitate, in
mod deosebit categoriilor de persoane vulnerabile, conform legislatiei in vigoare.

Obiectivele generale ale serviciilor si activitdtilor de asistentd medical comunitard

sunt urmatoarele:

Implicarea comunititii in identificarea problemelor medico-sociale ale acesteia;
Definirea si caracterizarea serviciilor medico-sociale ale comunitatii;
Dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta medical comunitara,
adaptate nevoilor comunitétii;
Monitorizare si evaluarea serviciilor si activitatilor de asistenta medical comunitard;
Asigurarea eficacititii actiunilor si a eficientei utilizarii resurselor.
In vederea indeplinirii obiectivelor in domeniul asistentei medical comunitare, vor

fi desfasurate urmétoarele activitati:
Educarea comunitétii pentru sdnatate;
Promovarea sanatitii reproducerii si a planificarii familiale;
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Promovarea unor aptitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd sindtos;
Educatie si actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viatd sdnétos;
Activitati de prevenire si profilaxie primard, secundara si tertiald;

Activititi medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale

primard, secundari si tertiala;

Activitati de consiliere medicald si sociala;
Dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicald la domiciliu a gravidei, nou-nascutului si

mamei, a bolnavului cronic, a bolnavului mintal si a persoanei varstnice;

Activititi de recuperare medicala.

Mediatorul sanitar si asistentul medical comunitar desfasoara activitéti prevdzute de
legislatia in vigoare.

Expert local pentru problemele persoanclor de etnie roma

Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:

e Medierea relatiilor dintre administratia pulicd locald si  cetdtenii apartindnd
minoritidtilor nationale, in conformitate cu legislatia in vigoare, avand urmitoarele
directii de actiune:

O 000 O0O0

Administratie publicd si dezvoltare comunitard, comunicare si participare civild
Locuinte

Séndatate

Justitie si ordine publica

Economie, securitate sociala

Protectia copilului, educatie, culturd si culte.

e Urmadreste realizarea urmétoarelor obiective:

e}

Institutionalizarea obiectivelor politice asumate de Guvern in problematica
romilor si responsabilizarea autoritatilor publice centrale si locale in aplicarea
masurilor concrete de imbundétitire a situatiei cetdtenilor roméni de etnie rom3
Sprijinirea formdrii si promovérii unei elite intelectuale si economice din
randul romilor, care sd functioneze ca facilitator al politicilor de integrare
sociald si de modernizare

Eliminarea stereotipurilor, prejudecitilor si a practicilor anumitor functionari
din institutiile publice centrale si locale, care Incurajeazd discriminarea
cetdtenilor romani de etnie roma fatd de ceilalti cetiteni

Producerea unei schimbéri pozitive in opinia publicd in legiturd cu etma
romilor, pe baza principiilor tolerantei si solidaritatii sociale

Stimularea participdrii etniei romilor la viata econimicd, sociald, educationald,
culturald si politicd a societdtii prin atragerea in programe sectoriale de
asistentd sociald si dezvoltare comunitard

Prevenirea discriminarii institutionale si sociale a cetatenilor romani de etnie
romd in accesul acestora la serviciile oferite de societate

Asigurarea conditiilor pentru garantatrea de sanse egale pentru etnicii romi, in
vederea atingerii unui standard decent de viata.

o Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.
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Art. 33. Directia de Asistentii Sociali Siicueni este un serviciu public de interes local.

Art. 34. Directia de Asistentd Sociald Sicueni dispune de arhiva UAT Sicueni i care
pastreazd, in conformitate cu prevederile legale:

e Documente de personal

¢ Documente specifice activitaii sale curente.

Art.35. Personalul Directiei de Asistentd Sociali Sicueni este obligat:

* S& cunoasci i si respecte prevederile prezentului Regulament

* Sd manifeste grijd, discipling, initiativd si o bund colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice

* Sd rdspundd personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor
specifice .

* Sd informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor
drepturilor ¢i sd-i trateze cu respect si demnitate, pastrind confidentialitatea
informatiilor

Art.36. Miasurile de raspundere disciplinard si materiald se aplicd, conform legislatiei in
vigoare, de catre:
e Primarul orasului Sacueni, in ce priveste Directorul executiv al Directiei de
Asistentd Sociald Sicueni
e Directorul executiv, pentru personalul din subordine.

Art.37. Prevederile prezentului Regulament se completeazd de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare, ce reglementeazi materia.

PRESEDINTE SEDINTA Contrasemneaza,
TR SECRETAR

CONSILIER

1
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