Nr.inreg: 7224/19.12.2019

ANUNT DE SELECTIE PARTENERI IN CADRUL PROGRAMULUI
"Dezvoltare local3, reducerea sariciei si cresterea incluziunii
romilor", finantat din Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021

Tn conformitate cu prevederile 0.U.G. 34/2017, aprobat prin Ordinul nr. 2840 din 31 octombrie 2017
privind gestionarea financiara a fondurilor europene externe nerambursabile aferente Mecanismului

financiar al Spatiului Economic European 2014-2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014-2021,

U.A.T. Orasul Sacueni,

cu sediul in loc. Sdcueni, str. Libertdtii nr. 1, jud. Bihor

anunta organizarea unei proceduri de selectie pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati
de drept privat, in vederea depunerii unei cereri de finantare in cadrul programului “Dezvoltare

locald, reducerea sariciei si cresterea incluziunii romilor” pentru:
¢ Apelul de proiecte nr.1 ,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor”

¢ Aria nr. 7 Incluziunea si abilitarea romilor

Obiectivul general al proiectului si scopul cererii de finantare:
Obiectivul general al proiectului este cresterea accesului si a calitatii serviciilor integrate pentru
romi, in educatie si sdndtate, cresterea incluziunii romilor si combaterea oricirei forme de
discriminare, in orasul S&cueni.
Principalele activitati ce vor fi derulare in cadrul proiectului:

1. Dezvoltarea serviciilor educationale pentru persoanele de etnie rom3 in situatii de

vulnerabilitate

2. Furnizarea serviciilor medicale de baza si furnizarea serviciilor stomatologice

3. Formarea personalului in lucrul cu persoane de etnie rom3

4. Activitdti de combatere a discriminarii impotriva comunitatilor romi si facilitarea incluziunii
Bugetul proiectului:

Valoarea totala eligibild estimatd a proiectului va fi de apx. 500.000 euro.

Activitatile in care va fi implicat partenerul/vor fi implicati partenerii:
U.AT. Oragul Sdcueni cautd parteneri, ONG-uri din Romania, pentru realizarea urmétoarelor
activitati:

e Organizarea unui curs de formare de formatori pe teme-antidiscriminare



* Organizarea unei campanii de informare si crestere a constientizarii tintind persoane si/sau

familii de etnie rom3 in situatii de vulnerabilitate avand drept scop participarea acestora in

activitatile proiectului

e Organizarea unei campanii de crestere a constientizirii pe teme anti-discriminare, prin

utilizarea instrumentelor de retele sociale

Criterii de eligibilitate:

Candidatii sunt organizatii legal constituite in Romania, cu personalitate juridicd de drept

privat, conform legislatiei roméanesti aplicabile.

Candidatii fac parte din categoriile de beneficiari eligibili mentionati in Ghidul Aplicantului -
pentru Apelul de proiecte ”Cresterea incluziunii si abilitarea romilor” AP 1/ Aria7

Candidatii au in obiectul de activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul proiectului

pentru care candideaza.

NOTA: Neindeplinirea criteriilor de eligibilitate determindi respingerea candidaturii.

Criterii de selectie:

Candidaturile eligibile vor fi evaluate de Comisia de evaluare in baza urmétoarelor criterii:

Experienta in domeniul activitdtilor de proiect alese;

Experientd in implementarea de proiecte similare cu finantare nerambursabils.

Candidaturile pot s3 obtind un punctaj de la 0-10 puncte. Vor fi alese acele candidaturi, care vor
obtine cel mai inalt punctaj pentru domeniul de activitate ales.

Dacd un Candidat alege mai multe domenii de activitate, propunand s3 participe in implementarea
mai multor tipuri de activitati, se va evalua fiecare domeniu in parte.

Grila de evaluare:

Nr. Crt. Criteriu de selectie Punctaj

1 Experienta in domeniul activitatilor proiectului SHACL Maxii:
) 5 puncte

Candidatul are experienta de cel putin 6 luni in domeniul acelor

11 activitati ale proiectului in care va fi implicat 0 puncte

1.2 Candidatul are experienta de peste 6 luni pdnd la 1 anin 1 punct
' domeniul acelor activitati ale proiectului in care va fi implicat

13 Candidatul are experienta de peste 1 an pénd la 3 aniin 3 PaFeE
' domeniul acelor activitati ale proiectului in care va fi implicat

14 Candidatul are experienta de peste 3 ani pdnd la 4 aniin % fibiricts
) domeniul acelor activitati ale proiectului in care va fi implicat

15 Candidatul are experienta de peste 4 ani pdnd la 5 aniin & piincte
' domeniul acelor activitati ale proiectului in care va fi implicat

16 Candidatul are experienta de peste 5 ani in domeniul acelor 5 puncte

activitdti ale proiectului in care va fi implicat




Experientd in implementarea de proiecte similare cu finantare

Punctaj maxim:

2. =
nerambursabil3d S puncte
Candidatul a implementat 1 proiect similar cu finantare
2.1 nerambursabild SIERRE
29 Candidatul a |.n:|plementat 2 proiecte similare cu finantare 1 punct
nerambursabild
: - = -~ .
23 Candidatul a x'njplementat 3 proiecte similare cu finantare 2 puncte
nerambursabild
2.4 Candidatul a i.rrvrplementat 4 proiecte similare cu finantare 3 puncte
nerambursabila
: - - imil 5
25 Candidatul a |.n'v\plementat 5 proiecte similare cu finantare 4 puncte
nerambursabild
. . : il 5
26 Candidatul a l‘njplementat peste 5 proiecte similare cu finantare § bunde
nerambursabild
P j im:
romAL unctaj maxim

10 puncte




Modalitatea de depunere a dosarelor de candidaturi:
Dosarul de candidaturd va contine urmatoarele documente:

- Scrisoare de intentie (Anexa 1), cuprinzand o prezentare succints a activitatii organizatiei din
care sa rezulte experienta relevantd in domeniul ales si experienta n implementarea de
proiecte similare cu finantare nerambursabil3, semnat si stampilat3 de reprezentantul legal
al institutiei/organizatiei, in original

- Fisa Partenerului (Anexa 2), semnatd si stampilaty de reprezentantul legal al
institutiei/organizatiei, in original

- Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada c3 organizatia are Tn obiectul
de activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care candideaz3, in
copie

- Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii trei ani, fn copie

Dosarul de candidaturg va fi depus la sediul U.A.T. Orasul Sécueni, pand la data 10.01.2019
Adresa: loc. Sdcueni, str. Libertdtii nr. 1, jud. Bihor

Persoana de contact: Fekete Katalin

E-mail: orassacueni@gmail.com

Tel: 0259352194

Procedura de selectie:

Candidaturile de parteneriat vor fi analizate si selectate de citre o comisie de evaluare numit$ de
U.A.T. Orasul Sacueni in acest sens.

Rezultatul procedurii de selectie se va materializa intr-un Raport, semnat si datat de citre toti
membrii comisiei de evaluare, inclusiv de citre presedintele acesteia, asumat de citre reprezentantul
legal al institutiei aplicante.

U.A.T. Orasul Sdcueni va publica pe site-ul oficial al orasului (www.sacueni.ro) anuntul cu privire la
rezultatul procedurii de selectie, care va contine inforrnatii cuprinse in anuntul de intentie si
informatii privind ofertantii / candidatii participanti la procedurs admisi si respinsi, si punctajul
obtinut de fiecare dintre acestia.

Anexe:

* Ghidul aplicantului pentru Apelul de proiecte “CRESTEREA INCLUZIUNII SI ABILITAREA
ROMILOR”

® APELUL DE PROIECTE NR.1 “CRESTEREA INCLUZIUNII S| ABILITAREA ROMILOR”
* Model Scrisoare de Intentie (Anexa 1)
® Model Fisa Partenerului (Anexa 2)

Data: 18.12.2019

Nume, prenume, functie:

o BBERES. ChRA. PRITAR...




