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ANUNT DE SELECTIE PARTENERI IN CADRUL PROGRAMULUI
OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

in conformitate cu prevederile 0.U.G. 64/2009 cu modificrile si completérile ulterioare, aprobati cu
modificari prin Legea nr. 362/2009, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada 2014-2020, respectiv ale Hotararii
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru pericada 2014-
2020,

U.A.T. Orasul Sacueni,
cu sediul in Str. Libertdtii, nr.1, jud. Bihor

anunta organizarea unei proceduri de selectie pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati
de drept privat, in vederea depunerii unei cereri de finantare Tn cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020 (POCU), pentru:

e Apelul de proiecte “Implementarea strategiilor de dezvoltare locald Tn comunitatile
marginalizate din zona rurala si/ sau in orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori” AP
5/P19.vi/ 0S 5.2,

e Axa prioritard 5 - Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitdtii

e Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricdrei forme
de discriminare

e Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea
comunitdtii



Obiectivul specific 5.2: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau
excluziune sociald din comunitdtile marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de
pdnd la 20.000 locuitori prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC.

Obiectivul general al proiectului si scopul cererii de finantare:

Reducerea numirului de persoane aflate in risc de sdracie §i excluziune sociald din comunitatea
marginalizatd din Orasul Sdcueni, judetul Bihor, prin implementarea de masuri integrate, vizand in
mod direct un numar minim de 250 de persoane apartinand grupului finta.

Principalele activitati ce vor fi derulare n cadrul proiectului:

1.

Sprijinirea dezvoltarii/ furnizdrii de servicii sociale/ furnizarea de servicii, inclusiv in
cadrul centrelor comunitare integrate (medico-sociale)

Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii
Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont
propriu

Campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice ih domeniul combaterii
discriminarii si promovarii multiculturalismului si actiuni de implicare activd si
voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se
confrunta comunitatea

Bugetul proiectului:

Valoarea totala eligibila estimata a proiectului va fi de apx. 1 milion Euro.

Activititile in care va fi implicat partenerul/vor fi implicati partenerii:

U.A.T. Orasul S3cueni cautd parteneri, entitdti de drept privat, pentru realizarea urmdtoarelor
activitati:

Operationalizarea serviciilor sociale in Centrul multifunctional comunitar (Oras Sacueni, jud.
Bihor, strada Irinyi Janos , nr.cad. 54295) ,

Dezvoltarea si furnizarea serviciilor sociale in centrele de zi pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa din localittile: Sdnnicolau de Munte, Ciocaia, Cubulcut si Cadea.



Criterii de eligibilitate:

e Candidatii sunt organizatii legal constituite in Romania, cu personalitate juridica de drept
privat, conform legislatiei romanesti aplicabile.

o Candidatii fac parte din categoriile de beneficiari eligibili mentionati in Ghidul Solicitantului —
Conditii Specifice pentru Apelul de proiecte “Implementarea strategiilor de dezvoltare locala
in comunitatile marginalizate din zona rurala si/ sau in orase cu o populatie de pana la 20.000
locuitori” AP 5/ Pl 9.vi/ 0S 5.2.

e Candidatii respectd regulile generale de eligibilitate privind solicitantul/partenerii, asa cum
sunt formulate Tn Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020 (Aprilie 2016) (cap. 4.1 Eligibilitatea solicitantului/partenerilor, 4.1.2
Reguli generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabila prin POCU).

e Candidatii au Tn obiectul de activitate/statut si activitatea/activitatile din cadru! proiectului
pentru care candideaza.

» Candidatii respectd urmatoarele conditii, Tn functie de activitatea pe care o vor desfasura in
cadrul proiectului:

= furnizorii de servicii sociale s3 fie autorizati conform legii

e Candidatii au experienta de cel putin 6 luni in domeniul acelor activitati ale proiectului in care
vor fi implicati.

¢ Candidatii au capacitate financiara stabila.

NOTA: Neindeplinirea criteriilor de eligibilitate determind respingerea candidaturii.

Criterii de selectie:

Candidaturile eligibile vor fi evaluate de Comisia de evaluare in baza urmatoarelor criterii:
- Experienta in domeniul activitatilor de proiect alese;
- Experienta in implementarea de proiecte similare cu finantare nerambursabila.

Candidaturile pot s& obtind un punctaj de la 0-10 puncte. Vor fi alese acele candidaturi, care vor
obtine cel maiinalt punctaj pentru domeniul de activitate ales.

Dacd un Candidat alege mai multe domenii de activitate, propunand sa participe Tn implementarea
mai multor tipuri de activitati, se va evalua fiecare domeniu n parte.




Grila de evaluare:

Nr. Crt. Criteriu de selectie Punctaj
A ) e ] ) Punctaj maxim:
1. Experienta in domeniul activitatilor proiectului
5 puncte
Candidatul are experienta de cel putin 6 luniin domeniul acelor
11 activitati ale proiectului in care va fi implicat 0 puncte
12 Candidatul are experienta de peste 6 luni pdnd la 1 anin 1 punct
) domeniul acelor activitati ale proiectului in care va fi implicat P
13 Candidatul are experienta de peste 1 an pand la 3 aniin 5 buncte
' domeniul acelor activitati ale proiectului in care va fi implicat P
X E——  odnd la 4 anii
14 Candld.'atul are experlgrjté de pes?e 3 an{ f)ana a a'n'/ in . 3 puncte
domeniul acelor activitdti ale proiectului in care va fi implicat
15 Candldgtul are expe_rlfarjt,'? de peszfe 4 an{ f)ana las a'n./ in ' 4 puncte
domeniul acelor activitati ale proiectului in care va fi implicat
Candidatul are experienta de peste 5 ani in domeniul acelor
1.6 . . o A 5 puncte
activitati ale proiectului in care va fi implicat
) Experienta in implementarea de proiecte similare cu finantare | Punctaj maxim:
) nerambursabil3 5 puncte
Candidatul a implementat 1 proiect similar cu finantare
2.1 nerambursabil3 0 puncte
Candidatul a implementat 2 proiecte similare cu finantare
2.2 X vp P ¢ 1 punct
nerambursabila
Candidatul a impl roiecte similare i
23 |.r'r1p ementat 3 proiecte simi cu finantare 2 puncte
nerambursabild
Candidatul a implementat 4 proiecte similare cu finantare
2.4 . ,p p ! 3 puncte
nerambursabila
Candidatul a impl n roiecte similare cu finantar
25 a ‘ up ementat 5 proiecte si niare 4 puncte
nerambursabila
Candidatul a impl roiecte simi finantare
26 tula |.rr1p ementat peste 5 proi similare cu t -
nerambursabild
Punctaj maxim:
TOTAL !

10 puncte




Modalitatea de depunere a dosarelor de candidatura:
Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente:

- Scrisoare de intentie (Anexa 1), cuprinzand o prezentare succinta a activitatii organizatiei din
care sa rezulte experienta relevantd in domeniul ales si experienta in implementarea de
proiecte similare cu finantare nerambursabild, semnata si stampilata de reprezentantul legal
al institutiei/organizatiei, in original

- Figsa Partenerului (Anexa 2), semnata si stampilatd de reprezentantul legal al
institutiei/organizatiei, in original

- Declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal (Anexa 3), prin care acesta
declara cd nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere enumerate in Orientarile
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020
(Aprilie 2016), cap. 4.1.1 Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor.

- Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada cd organizatia are Tn obiectul
de activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care candideaz3, in
copie

- Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii trei ani, in copie

Dosarul de candidatura va fi depus la sediul U.A.T. Orasul Sdcueni, pana la data 14.12.2018 ora 10.00.
Adresa: Sacueni, str.Libertatii, nr.1

Persoana de contact: Kovacs Cristina

E-mail: orassacueni@gmail.com, primaria.sacueni@cjbihor.ro

Tel: 0259 352194, fax 0259 352195.

Procedura de selectie:

Candidaturile de parteneriat vor fi analizate si selectate de cdtre o comisie de evaluare numita de
U.A.T. Orasul Sdcueni in acest sens.

Rezultatul procedurii de selectie se va materializa intr-un Raport, semnat si datat de catre toti
membrii comisiei de evaluare, inclusiv de catre presedintele acesteia, asumat de catre reprezentantul
legal al institutiei aplicante.

U.A.T. Orasul Sacueni va publica pe site-ul oficial al orasului (www.sacueni.ro) anuntul cu privire la
rezultatul procedurii de selectie, care va contine informatii cuprinse Tn anuntul de intentie si
informatii privind ofertantii / candidatii participanti la procedura admisi si respinsi, si punctajul
obtinut de fiecare dintre acestia.



Anexe:

* Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru Apelul de proiecte "Implementarea strategiilor
de dezvoltare locald in comunitétile marginalizate din zona rurald si/ sau in orase cu o
populatie de pana la 20.000 locuitori” AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.2

* Orientdrile privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020 (Aprilie 2016)

* Model Scrisoare de Intentie (Anexa 1)
* Model Fisa Partenerului (Anexa 2)

* Model Declaratie pe propria raspundere (Anexa 3)

Data:+ 9”10\8

Nume, prenume, functie:

Béres Csaba, Primar




